Mustersatzung

§ 1 Name, Sitz, Gegenstand

(1) Die Genossenschaft hei3t Genossenschaft eG.
Sitz ist Hamburg.

(2) Die Genossenschaft befasst sich mit der Liefe-
rung von Nahrungsmitteln.

(3) Geschéfte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Un-
ternehmen beteiligen.

§ 2 Geschaftsanteil, Zahlungen, Riicklagen,
Nachschiisse, Riickvergltung, Verjahrung
(1) Der Geschéaftsanteil betragt 500,00 €. Er ist so-
fort in voller Héhe einzuzahlen. Fir die Halfte des
Geschéftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung
binnen zwei Jahren zulassen.

(2) Die Mitglieder kdnnen bis zu 10 Geschéaftsanteile
Ubernehmen.

(3) Durch Beschluss der Generalversammlung kann
ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den Rickla-
gen zugefihrt wird.

(4) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20%
des Jahresiberschusses zuzufiihren, bis mindes-
tens 100% der Summe der Geschéftsanteile erreicht
sind.

(5) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nach-
schissen verpflichtet.

(6) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vor-
stand beschlossene Riickvergitung.

(7) Anspriche auf Auszahlung von Gewinneg
Ruckvergitungen und Auseinandersetzungs
ben verjahren in zwei Jahren ab Félligkeit.
trage werden den Ricklagen zugeflhrt.

§ 3 Generalversammliung
(1) Die Generalversammlung wird

fen. Die Einladung muss mi
tage vor der Generalversam
den. Ergadnzungen und
nung massen spéteste
Generalversammiu
richtigungen der Mi
oder auf elektggnische
sgemalieinberufene Generalver-

sammlung an von der Zahl der Teil-
nehmer bes

(3) t eine Stimme.

(4) D lversammlung bestimmt die Ver-

g auf Vorschlag des Aufsichtsrates.
(5) Die Generalversammlung beschlieBt eine Ge-
schéftsordnung. Darin kann eine virtuelle Mitglieder-
versammlung zur Vorbereitung der Generalver-
sammlung vorgesehen werden.

(6) Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokol-
liert.

(7) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder
des Aufsichtsrates. Sie bestimmt ihre Anzahl und
Amtszeit.

g a
X

§ 4 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Er
wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der
Aufsichtsrat bestimmt die Amtsdauer.

(2) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch
und auf elektronischem Wege Beschlisse fassen.
(3) Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden
vom Aufsichtsrat im Rahmen der Richtlinien der
Generalversammlung abgeschlossen.

(4) Der Vorstand fiihrt die Genossenschaft in eige-
ner Verantwortung. Er bedarf der Zusii
Aufsichtsrates flr die Aufstellung des
plans, fir auBerplanmaBige Geschéfte,
30.000,00 € ubersteigt, bei wie
tungen berechnet fur die Frist bis
Vertragsbeendigung, sowie fir Geschéaftsordnungs-
beschlisse. Die Zustimmu n f"g gleichartige
Geschéafte generell erteilt wi .

(1) Der Aufsichtsfat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. W inzeln vertreten vom Vorsit-

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft, Aus-
schluss, Auseinandersetzung

(1) Die Kundigungsfrist betrdgt ein Jahr zum
Schluss des Geschéftsjahres.

(2) Mitglieder, die die Leistungen der Genossen-
schaft nicht nutzen oder die Genossenschaft scha-
digen, kédnnen ausgeschlossen werden.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Genossen-
schaft ihre Anschrift mitzuteilen. Nicht erreichbare
Mitglieder kénnen ausgeschlossen werden.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand.
Gegen den Ausschlussbeschluss kann binnen
sechs Wochen nach Absendung beim Aufsichtsrat
Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist).
Erst nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann
der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.
Uber Ausschlisse von Mitgliedern des Vorstandes
oder Aufsichtsrats entscheidet die Generalver-
sammliung.

(5) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden
Verlustvortrage anteilig abgezogen.

§ 7 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Verdffentlichung vorge-
schrieben ist, erfolgen unter der Firma der Genos-
senschaft in ,die tageszeitung®, Berlin.
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Unsere Mustersatzung ist kurz, weil wir die Erfahrung gemacht haben, dass man in langen Satzungen
leicht den Uberblick verliert, was lberhaupt geregelt ist. Eine kurze Satzung ist bei der Griindung vorteil-
haft, weil sie durch das Registergericht schnell geprift werden kann. Und schlieBlich kann man viele Re-
geln genau so gut in eine Allgemeine Geschéftsordnung schreiben, die den Vorteil hat, dass bei Anderun-
gen nicht jedes mal ein Notar und das Registergericht bemiht werden missen und deren Wirksamkeit
nicht von der Eintragung ins Genossenschaftsregister abhangt. Die vom ZdK entwickelte Allgemeine Ge-

schéaftsordnung muss als Ergédnzung dieser kurzen Mustersatzung gesehen werden.

§ 1 Name, Sitz, Gegenstand

1. Namensrechte und Markenrechte anderer
beachten. Verletzungen kénnen teuer werden.
Sitz ist die politische Gemeinde, nicht die ge-
naue Adresse. Als Sitz ist der Ort der Leitung
der Genossenschaft zu benennen.

2. Gegenstand nicht zu eng fassen. Dient vor
allem der Kontrolle des Vorstandes, ob er mit
seinen Geschaften im Rahmen des Zwecks der
Genossenschaft bleibt. Aber auch nicht zu un-
prazise; kdnnte Eintragungshindernis sein.

3. Die Ausdehnungsmdglichkeit auf Nichtmit-
glieder sollte auch dann vorgesehen werden,
wenn dies im Augenblick noch nicht geplant ist.
Sonst zu enge Fesseln.

4. Beteiligung an anderen Firmen ausdricklich
vorsehen, um spétere Streitfragen zu vermei-
den.

§ 2 Geschaftsanteil, Einzahlungen, R
gen, Nachschiisse, Riickvergitun
rung

1. Die Hohe des Geschaftsantei
Es kommt vor allem darauf
stimmtes Investitionsvolu

Ubernahme von meh-
zu regeln, da sie nur
die Satzung sie vorsieht.
Mindestanzahl, z.B. entspre-

er eine Hochstzahl, um einen finan-
rschenden Einfluss auf die Genos-
senschaft zu vermeiden, bestimmt werden.

3. Eintrittsgelder sind zul&ssig, brauchen aber
eine Verankerung in der Satzung. Aus steuerli-
chen Grunden empfiehlt sich die Formulierung,
dass die Eintrittsgelder den Ruicklagen zuge-
fahrt werden.

4. Nach § 7 Nr. 2 GenG muss die Satzung eine
Bestimmung Uber eine gesetzliche Rucklage

zum Verlustausgleich enthalten, insbesondere (ber
den Teil des Jahresiberschusses, der dn die gesetzli-
che Rucklage einzustellen ist und Ube
betrag, bis zu dem Gewinne der Ricklage zuzuafih-
ren sind. Je gréBer die Ricklage; so \stabiler die
Genossenschaft und umso weniger G
tung an die Mitglieder.

5. Da die Nachschusspflic
muss die Nachschusspfl adgsdrucklich ausge-
schlossen werdenfwas in | gewlinscht wird.
Kreditwirdigkeit kann es auch
renzte Nachschusspflicht vor-

setgliche Regel ist,

sinnvoll sein
zusehen.

) ist eine steuerlich interessante
sehussverteilung. Die Mitglieder mis-
techtsanspruch auf die Rickvergl-

kmaBig, die einheitliche Verjahrung der
Betrage zu regeln und diese nach Verjah-
auf den Rucklagen zuzufiihren und sie nicht
eiter als Verbindlichkeiten auszuweisen.

§ 3 Generalversammlung

1. Es muss geregelt werden, wie die Generalver-
sammlung einberufen wird.

Bei sehr vielen Mitgliedern kann es sinnvoll sein, eine
Einladung durch Zeitungsanzeige vorzusehen.

Die gesetzlichen Mindestfristen beachten: § 46 Abs.
1 GenG: Einberufung mindestens zwei Wochen vor
der Versammlung (Zugang beim Mitglied); der Tag
des Zugangs und der Tag der Versammlung zahlen
nicht mit.

Da der Zugangszeitpunkt praktisch nicht zu beweisen
ist, wenn nicht per Einschreiben eingeladen wird,
wird empfohlen, in der Satzung auf den Absendezeit-
punkt abzustellen und geniigend Puffer vorzusehen,
dass die Einladung auch bei geringen Verzégerun-
gen noch rechtzeitig ankommt. Der Zeitpunkt des
Absendens kann durch Zeugen bewiesen werden,
wenn die rechtzeitige Einladung bestritten wird.

Mit der Einladung wird die Tagesordnung versandt.
Es kénnen Anderungen der Tagesordnung nachge-
schoben werden. Zu beachten ist die gesetzliche
Regel (§ 46 Abs. 2 GenG): ,Uber Gegensténde, de-
ren Verhandlung nicht in der durch das Statut vorge-
sehenen Weise mindestens eine Woche vor der Ge-
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neralversammlung angekindigt ist, kénnen
Beschlisse nicht gefasst werden.*

2. Normalerweise ist es nicht sinnvoll, die Be-
schlussfahigkeit der Mitgliederversammlung an
ein Quorum zu binden. Wer sich fir eine Ange-
legenheit interessiert, kommt.

3. Nach dem Gesetz hat jedes Mitglied unab-
hangig von der Anzahl seiner Geschéftsanteile
eine Stimme. Die Satzung kann jedoch bis zu
drei Stimmen pro Mitglied vorsehen, bzw. bei
Genossenschaften bei denen mindestens 3 der
Mitglieder Unternehmer sind, auch mehr, wobei
dann spezielle Satzungsregelungen bei den
Abstimmungen auf der Generalversammlung
eingefhrt werden missen (§ 43 Abs. 3 GenG).
Die Voraussetzungen fir das Mehrfachstimm-
recht missen in der Satzung genau geregelt
sein, um Streitigkeiten Uber die Anzahl der
Stimmen zu vermeiden.

4. Satzungsregeln Uber die Versammlungslei-
tung sind durch das GenG vorgeschrieben. Sie
sollten so gestaltet werden, dass sie moglichst
wenig Fesseln anlegen.

5. Es empfiehlt sich, eine Allgemeine Ge-
schéftsordnung zu beschlieBen, die insbeson-
dere die gesetzlichen Regeln fir das Funktio-
nieren der genossenschaftlichen Organe ent-

hélt. Der ZdK hat ein Muster. In der Allgem
nen Geschéftsordnung kann eine virtuel @

gliederversammlung vorgesehen wer

genossenschaftlichen Kommuni
nehmen, die an der Teilnahme

rung sind durch das
sollten einfach ges
auf das Gesetz reic

ist entbehrlich, da
neralversammlung ab-
. Es kann aber sinnvoll
tzung eine regelméaBige
hen (oft 3 bis 4 Jahre). Die

ungen wie: ,Die regelmaBige
etragt drei Jahre. Sie endet mit der
Wahl der Nachfolger.“ Diese Formulierung ver-
hindert, dass der Aufsichtsrat durch Zeitablauf
nicht mehr ordnungsgemaB besetzt ist. Die
regelmaBige Amtszeit kann auch in einem Be-
schluss der Generalversammlung (z.B. Allge-
meinen Geschéftsordnung) geregelt sein.

§ 4 Vorstand

1. Zwei Vorstandsmitglieder sind die gesetzliche
Mindestzahl. Ein gr6Berer Vorstand ist regelmé&Big
nur bei groBeren Genossenschaften sinnvoll. Der
Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberu-
fen. Nach § 24 GenG wird der Vorstand in der Regel
von der Generalversammlung bestellt, die Satzung
kann davon jedoch abweichen. Wir haben in unserer
Mustersatzung vorgesehen, dass der Vorstand vom
Aufsichtsrat bestellt wird, da dieser durch seine Kon-
trolltatigkeit sehr gut beurteilen kann, fur die Vor-
standstétigkeit geeignet ist. Wenn dieQGeneralver-
sammlung den Vorstand best ann sollte
der Aufsichtsrat die Kompetenz habenji '
Fallen Vorstandsmitglieder zu bestellen. hat sich
immer wieder als wichtig he gestellt, wenn einmal
ein Vorstandsmitglied au
schaft dann nichty mehr
Gesamtvertretun
und nur noch_ei

glieder vorgesehen
rstandsmitglied vorhanden ist.

rden haufig informell ge-

enschaftsgesetz ist es Sache
Dienstvertrage mit den Vor-
abzuschlieBen. Da es hier oft um

orstand leitet die Genossenschaft in eigener
Verantwortung. Diese Verantwortung sollte auch
ch die Satzung nicht infrage gestellt werden. Al-
lerdings kann satzungsmaBig geregelt werden, dass
der Vorstand fiir bestimmte Geschéfte die Zustim-
mung des Aufsichtsrates braucht, gewissermaBen als
vorweggenommene Kontrolle. Die Regeln sollten
nicht zu eng sein, um nicht die tagliche Geschaftsfiih-
rung zu behindern und um den Vorstand nicht fak-
tisch aus der Verantwortung zu entlassen.

§ 5 Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat ist auch in kleinen Genossen-
schaften vorgeschrieben. Nach dem Gesetz besteht
er aus mindestens drei Mitgliedern. Die Zahl kann
erhdht werden.

Die Zahl muss nicht in der Satzung geregelt werden,
dies kann auch durch Beschluss der Generalver-
sammlung geschehen. So kann man mit diesem
Gremium flexibel umgehen.

2. Die Regeln Uber die Beschlussfahigkeit missen in
der Satzung geregelt sein (§ 36 Abs. 1 GenG). Die
vorgeschlagene Regelung ist Ublich.

Die Regelung Uber die schriftliche oder telefonische
Beschlussfassung ist wichtig, da immer wieder Situa-
tionen eintreten, in denen schnelles Handeln geboten
ist.
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3. Die Uberwachung des Vorstandes ist die
gesetzliche Aufgabe des Aufsichtsrates.

§ 6 Kiindigung, Ausschluss aus der Genos-
senschaft

1. Die gesetzliche Kuindigungsfrist betragt 3
Monate zum Jahresende (§ 65 Abs. 2 GenG).
Diese Frist ist in der Praxis meist zu kurz, weil
sie zu einer groBen Unsicherheit hinsichtlich
der Verflgbarkeit von Eigenkapital fuhrt. Eine
Kindigungsfrist von zwei Jahren ist vielfach
Ublich. Wir schlagen ein Jahr vor. Wenn die
Kindigungsfrist mehr als zwei Jahre umfasst,
ist eine vorzeitige Kindigung von Mitgliedern
mit gesetzlicher Frist mdglich, wenn die Einhal-
tung der satzungsmaBigen Kiandigungsfrist dem
Mitglied aus persénlichen oder wirtschaftlichen
Grunden nicht zuzumuten ist. Zu bedenken ist
dabei, dass ein Ausscheiden aus der Genos-
senschaft auch vorher mdéglich ist, wenn das
Geschéftsguthaben auf ein anderes Mitglied
Ubertragen wird.

2. Durch die Satzung kénnen Ausschlussgrin-
de geregelt werden (§ 68 Abs. 2 GenG). Es
kann sinnvoll sein, die Ausschlussgriinde ent-
sprechend dem jeweiligen Geschaftszweck zu
prazisieren.

3. Schwierig ist es und mit genossensg
chen Grundsatzen nicht vereinbar, w

sein.
4. Mangels anderer Sa

schen Geschafts
erscheint es sinn

die Entscheidung
Mitgliedes gegen

g zu delegieren. Anders bei
von Aufsichtsrats- und Vor-
iedern, da hier die Generalver-
ustandig ist fur deren Abberufung
Amt. Diese Zusténdigkeit darf nicht
dadurch in Frage gestellt werden, dass ein an-
deres Organ den Ausschluss vornimmt, der mit
einer faktischen Abberufung aus dem Amt ver-
bunden ist.

5. Diese Satzungsregelung bezweckt, dass bei
hohen Verlustvortrdgen nicht mit dem Motiv
gekindigt wird, der drohenden Abschreibung
der Verluste vom Geschaftsguthaben durch
rechtzeitige Kindigung zu entgehen. In Kriti-

schen Situationen kann ein Schneeballeffekt ausge-
I6st werden.

§ 7 Bekanntmachungen

Die Satzung muss eine Bestimmung Uber 6ffentliche
Bekanntmachungen enthalten. Dafiir kommen &ffent-
liche Blatter in deutscher Sprache in Betracht, die im
Geschéftsbereich der Genossenschaft verbreitet
sind. Da die Veréffentlichungskosten sehr unter-
schiedlich sind, sollten sie vorher gegkuft werden.

¢
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1. Beitritt zur Genossenschaft, weitere
Geschaftsanteile

Die Beitrittserklarung hat folgenden Wortlaut:

Jch trete der Genossenschaft bei und verpflichte
mich, eine Einzahlung von 200 EUR auf den Ge-
schéftsanteil zu leisten. Eine Abschrift der Satzung
stand mir vor Abgabe dieser Beitrittserkldrung zur
Verfligung.

Name, Vorname: Beruf: Adresse: Unterschrift:*

Eine entsprechende Erklarung ist abzugeben, wenn
ein Mitglied weitere Geschéftsanteile ibernimmt.
Werden im ersten Geschéaftsjahr mehrere Ge-
schéftsanteile Ubernommen, so lautet die Beitrittser-
klarung:

Jch trete der Genossenschaft bei und verpflichte
mich, eine Einzahlung von 1.000 EUR auf die tber-
nommenen flinf Geschéftsanteile zu leisten. ..."

2. Mitgliederliste

Der Vorstand ist verpflichtet, eine Mitgliederliste zu
fahren.

Die Mitgliederliste kann von jedem Mitglied bei der
Genossenschaft eingesehen werden.

3. Einberufung der Generalversammlung, Ta-
gesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand
einberufen.

Es ist jahrlich mindestens eine Generalversai
lung in der ersten Jahreshalfte durchzufiihreg
Uber die Feststellung des Jahresabschlu
Uber die Verwendung des Gewinns b,

forderlich erscheint.
Unterlasst der Vorstand
fung einer Generalver,

unverzlglich ein-
r Mitglieder dies in
rklarung verlangen.
lissen der Zweck und die
g angegeben sein.

en die Mitglieder verlangen,
bereits vorgesehene Generalver-
mte Gegensténde zur Beschluss-
Undigt werden (Erganzung der Ta-
. Die Einladungsfrist und die Leitung
der Generalversammlung ergeben sich aus der
Satzung.

berufen werden,
einer in Textform
In dieser 3

4. Beschlussfassung auf der Generalversamm-
lung, Vertretung

Die Generalversammlung beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen (einfache Stim-
menmehrheit), soweit nicht Gesetz oder

Satzung eine groBere Mehrheit bestimmen. Einfa-
che Mehrheit bedeutet, dass mehr Ja- als Nein-

stimmen gezahlt werden. Stimmenthaltungen und
abwesende Mitglieder bleiben unbericksichtigt.

Die Mitglieder sollen ihr Stimmrecht persénlich aus-
Uben. Die Mitglieder kénnen Stimmvollmacht ertei-
len. Fir die Vollmacht ist die schriftliche Form erfor-
derlich (mit Unterschrift des bevollméchtigenden
Mitgliedes). Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr
als zwei Mitglieder vertreten.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das
Stimmrecht austben, wenn dariber Beschluss ge-
fasst wird, ob er oder das vertretege Mitglied zu
entlasten oder von einer Verbindlichkgit zu befreien
ist oder ob die Genossenschaft gege
vertretene Mitglied einen Ans
soll.

luss
die Feststel-

Jedes Mitglied ist berechtigt, auf seine Kosten eine
Kopie des Jahresabschlusses (und ggf. des Lage-
berichtes) sowie des dazugehérigen Berichtes des
Aufsichtsrates zu verlangen.

6. Behandlung des Priifungsberichts

Nach Eingang des Prifungsberichtes des Prifungs-
verbandes hat der Vorstand den Prifungsbericht bei
der Einberufung der n&chsten Generalversammlung
auf der Tagesordnung als Gegenstand der Be-
schlussfassung anzukindigen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat den Prifungsbericht
zur Kenntnis zu nehmen. In der Generalversamm-
lung hat der Aufsichtsrat zu wesentlichen Feststel-
lungen oder Beanstandungen der Prifung Stellung
zu nehmen.

Auf Beschluss der Generalversammlung ist der
Bericht ganz oder in bestimmten Teilen zu verlesen.
Jedes Mitglied hat das Recht, Einsicht in das zu-
sammengefasste Ergebnis der Prifung zu nehmen.

Die Generalversammlung kann Beschlisse zwecks
Beseitigung festgestellter Mangel fassen.

7. Protokoll der Generalversammliung
Uber den Verlauf der Generalversammlung ist ein
Protokoll anzufertigen.
Dieses Protokoll soll enthalten:
o Ortund Tag der Generalversammilung
o Name des Vorsitzenden der Generalversamm-
lung
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o Wortlaut der Beschlisse der Generalversamm-
lung
o Feststellungen des Vorsitzenden Uber die
Mehrheit bei der Beschlussfassung.
Es ist eine Anwesenheitsliste beizufligen; bei jedem
erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen
Stimmenzahl zu vermerken.
Das Protokoll ist vom Vorsitzenden der Generalver-
sammlung und den bei der Generalversammlung
anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unter-
schreiben. Dem Protokoll ist eine Kopie der Einla-
dung zur Generalversammlung sowie ein Vermerk
Uber deren Versand beizufiigen.
Das Protokoll wird vom Vorstand aufbewahrt. Jedes
Mitglied hat das Recht, Einsicht zu nehmen.

8. Virtuelle Mitgliederversammiung

Es koénnen virtuelle Mitgliederversammlungen
durchgefiihrt werden, die Empfehlungen fir die Be-
schlussfassung der Generalversammlung abgeben.
Nimmt die Generalversammlung die Empfehlung
nicht an, so muss sie sich zu diesem Punkt vertagen
und entscheidet in einer erneut einberufenen Ver-
sammlung abschlieBend und verbindlich.

Die virtuelle Mitgliederversammlung beschlieBt nach
folgenden Regeln:

1. Jedes Mitglied kann die virtuelle Mitgliederver-
sammlung einberufen.

2. Die Einberufung erfolgt durch Nachrich
Mitglieder Gber die Mailing-List mit de
+Einberufung der virtuellen Mitgliederv

scheidung.
4. In definierten Fallen kan
karzerer Frist erfolgen.
Falle wird gemeinsam
rat beschlossen und
ben.

5. Die Entscheid

den Gegenstand nennen,
werden soll. Sie soll nach

erden soll. Sie muss weiterhin eine
s Einberufers enthalten, aus welchen
r angestrebte Beschluss gefasst werden
soll.

7. Vom Vorstand ist sicherzustellen, dass die Stel-
lungnahmen von allen Mitgliedern allen Gbrigen
Mitgliedern zugehen (Mailing-List).

8. Spatestens zwei Wochen vor dem Entschei-
dungstermin hat der Einberufer den Antrag fir die
Abstimmung zu stellen. Auch die Gbrigen Mitglieder
kdnnen bis zu diesem Termin Antrage zu dem Bera-
tungsgegenstand stellen. Anderungsantrdge zu

gestellten Antrdgen sind bis zehn Tage vor dem
Entscheidungstermin zu stellen.

9. Der Vorstand bestimmt den Abstimmungsmodus.
Er entscheidet insbesondere dariiber, in welcher
Reihenfolge Uber die Antrédge abgestimmt und ob
Uber Antrage alternativ oder jeweils getrennt abge-
stimmt wird. Die Abstimmung lauft mindestens eine
Woche. Der Vorstand stellt das Abstimmungsergeb-
nis abschlieBend formell fest und teilt es unverzig-
lich den Mitgliedern mit.

10. Einspriiche gegen die Richtigkeit des festgestell-
ten Abstimmungsergebnisses kénnemanur innerhalb
einer Woche erhoben werden. V'S

9. Vorstand - Wahl und Abberufu
Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestéllt. Soweit
die Satzung keine Besti Ubgr die Amtszeit
der Vorstandsmitglieder ird sie durch Be-
schluss des Aufsichtsratesfestgelegt.

Die Abberufungy von Vor smitgliedern erfolgt
ebenfalls durchfden Aufsichtsrat. Sie ist jederzeit
die einfache Mehrheit.

pbehinderten Mitgliedern des Vorstandes
ahrend dieses Zeitraumes und bis zur
ntlastung des Vertreters darf das stellver-
tretende Vorstandsmitglied eine Tétigkeit als Mit-
glied des Aufsichtsrates nicht auslben.

11. Vorstand - Leitung und Vertretung der Ge-
nossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eige-
ner Verantwortung. Er vertritt sie gerichtlich und
auBergerichtlich.

Die Vorstandsmitglieder sind nur gemeinsam zur
Vertretung der Genossenschaft befugt, soweit die
Satzung nichts anderes bestimmt.

Die Vorstandmitglieder kénnen einzelne von ihnen
zur Vornahme bestimmter Geschéfte oder bestimm-
ter Arten von Geschéften ermachtigen.

12. Sorgfaltspflichten und Haftung der
Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéfts-
fihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewis-
senhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft
anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Ge-
heimnisse der Genossenschaft, namentlich Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch
die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind,
haben sie Stillschweigen zu bewahren.
Vorstandmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind
der Genossenschaft zum Ersatz des daraus entste-
henden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet.
Ist streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und
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gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossen-
schaft angewandt haben, so trifft sie die Beweislast.

13. Aufsichtsrat - Wahl und Abberufung, Amts-
zeit

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Die
Generalversammlung kann beschlieBen, dass der
Aufsichtsrat eine groBere Mitgliederzahl hat. Dieser
Beschluss erfolgt vor den Wahlen.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder;
Stimmenthaltungen wirken wie Neinstimmen.. Erhal-
ten mehr Bewerber die erforderliche Mehrheit, als
Sitze im Aufsichtsrat zu besetzen sind, so sind die
Bewerber mit den meisten Stimmen gewahlt.

Soweit die Satzung keine Bestimmung (ber die
Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder enthalt, wird sie
durch Beschluss der Generalversammlung festge-
legt.

Die Wahl zum Mitglied des Aufsichtsrates kann vor
dem Ende der Amtszeit durch die Generalversamm-
lung widerrufen werden. Der Beschluss bedarf einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

14. Aufsichtsrat - Rechte und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in allen Bereichen
der Geschaftsfihrung zu Uberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft umfassend zu unterrichten. Er
jederzeit vom Vorstand Berichte tiber den
Geschéfte verlangen. Der Aufsichtsrat ka
oder durch von ihm beauftragte Au

genstédnde des Anlage- und
tersuchen.

Der Aufsichtsrat hat de
gofs. den Lagebericht
Verwendung des Ja
ckung des Jahresfe

oder die De-
prifen. Uber das
ei der Generalver-
ng des Jahresab-

schlusses z

Der Auf Generalversammlung ein-
zuberufe m Interesse der Genossen-
sc

atstatigkeit ist ehrenamtlich. Aufwen-
rfolgt im Rahmen der steuerlichen

15. Vertretung der Genossenschaft gegeniiber
Vorstandsmitgliedern

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft beim
Abschluss von Vertrdgen mit den Vorstandsmitglie-
dern. Das gleiche gilt bei Prozessen gegen Vor-
standsmitglieder.

Die Generalversammlung erlasst Richtlinien Uber
die Dienstvertrdge mit Vorstandsmitgliedern.

16. Protokoll der Aufsichtsratssitzungen
Uber den Verlauf der Aufsichtsratssitzungen ist ein
Protokoll anzufertigen. Dieses Protokoll soll enthal-
ten:

o Ortund Tag der Sitzung
Liste der Anwesenden
Wortlaut der Beschliisse
Stimmenmehrheit
sonstige Feststellungen, um deren Aufnahme
ins Protokoll gebeten wurde.
Das Protokoll ist vom Aufsichtsratsvorsitzenden
bzw. seinem Stellvertreter zu untersc
Das Protokoll wird vom Vorstand aufb

O O O O

17. Sorgfaltspflicht und Haftung
Aufsichtsratsmitglieder

Die Aufsichtsratsmitgliede n bei ihrer Tatigkeit
die Sorgfalt eines orden d“gewissenhaften
Aufsichtsratsmitgliedes r nossenschaft an-
zuwenden. Uber vertrauli Angaben und Ge-
heimnisse enossenschaft, namentlich Be-
eimnisse, die ihnen durch

streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordent-
d gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes
enossenschaft angewandt haben, so trifft sie
die Beweislast.

18. Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat
Uber die Entlastung des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates hat die Generalversammlung zu be-
schlieBen. Ein besonderer Antrag ist nicht erforder-
lich.

19. Buchfiihrung und Jahresabschluss

Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass die erforder-
lichen Blcher der Genossenschaft ordnungsgeman
gefuhrt werden. Der Jahresabschluss (und ggf. der
Lagebericht) sind unverziglich nach ihrer Aufstel-
lung dem Aufsichtsrat und danach mit den Bemer-
kungen des Aufsichtsrats der Generalversammlung
vorzulegen.

20. Verteilung von Gewinn und Verlust

Der bei der Feststellung des Jahresabschlusses
sich ergebende Gewinn oder Verlust des Geschéfts-
jahres wird auf die Mitglieder verteilt. Die Verteilung
geschieht im Verhaltnis des Standes der Geschéfts-
guthaben am Schluss des vorhergegangenen Ge-
schéftsjahres. Die Generalversammlung kann auch
beschlieBen, Gewinne den Riicklage zuzufiihren
und Verluste aus Rucklagen zu decken sowie Ge-
winne und Verluste auf neue Rechnung vorzutra-
gen.
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Bis der Geschaftsanteil erreicht ist wird der Gewinn
zum Geschéftsguthaben dazugeschrieben. Eine
Auszahlung erfolgt erst bei vollstdndig aufgefiillten
Geschaftsguthaben.

Die Bildung der gesetzlichen Rlcklage ist in der
Satzung geregelt.

Die Geschéftsguthaben werden nicht verzinst.

21. Schwerwiegende Verluste

Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder
einer Zwischenbilanz oder ist bei pflichtgemé&aBem
Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust besteht,
der durch die Halfte des Gesamtbetrages der Ge-
schaftsguthaben und die Ricklagen nicht gedeckt
ist, so hat der Vorstand unverziiglich die General-
versammlung einzuberufen und ihr dies mitzuteilen.

22. Ubertragung des Geschéftsguthabens

Ein Mitglied kann zu jeder Zeit, auch im Laufe des
Geschaftsjahres, sein Geschéaftsguthaben mittels
schriftlicher Ubereinkunft ganz oder teilweise einem
anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung mit ihr austre-
ten oder die Anzahl seiner Geschéftsanteile verrin-
gern. Voraussetzung ist, dass der Erwerber an sei-
ner Stelle Mitglied wird oder, sofern er schon Mit-
glied ist, dass dessen bisheriges Guthaben mit de
ihm zuzuschreibenden Betrag den Geschéaftsanteil
oder die Geschaftsanteile nicht Gbersteigt.

23. Kiindigung der Mitgliedschaft
Jedes Mitglied hat das Recht, d
Kundigung seinen Austritt aus de
zu erklaren.

iche

enossenschaft

Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Ge-
schéftsjahres statt. Die Kindigungsfrist ergibt sich
aus der Satzung.

24. Auseinandersetzung mit ausgeschiedenen
Mitgliedern

Ausgeschiedene Mitglieder erhalten ihr Auseinan-
dersetzungsguthaben binnen sechs Monaten nach
dem Ausscheiden ausgezahlt.

Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund der von
der Generalversammlung festgestellten Bilanz.

Die Auseinandersetzung des geschiedenen

Mitgliedes mit der Genossenschaft{bestimmt sich
nach der Vermdgenslage d nschaft und
dem Bestand der Mitglieder zur eines Aus-

scheidens. Die Berlicksichtigung der Verlustvortrage
ergibt sich aus der Satzupg
Auf die Ricklagen und @
Genossenschaft hat dasiilitglied keinen Anspruch.

atzung kann nur durch die
ng beschlossen werden. Erfor-

schaftsregister eingetragen ist. Bis dahin
ie bisherigen Satzungsbestimmungen.
rungen dieser Allgemeinen Geschéftsordnung
bedirfen der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den und vertretenen Mitglieder. Sie sind sofort wirk-
sam.

Diese Allgemeine Geschéaftsordnung wurde be-
schlossen von der Generalversammlung am:
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